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1. UVOD

Koncepéni zdmér rozvoje zatfizeni 2014 byl zpracovan v souladu se zakonem ¢.
561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich piedpist, vyhlaSkou €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zamérti, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly a smérnici
¢.48 StiedoCeského kraje, Zéasady vztahi StfedoCeského kraje a jeho ptispévkovych

organizaci.

Koncepéni zamér rozvoje détského domova vychazi zinformaci dostupnych
dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve StiedoCeském kraji 2012
a z podminek v regionu, v némz zatizeni vyviji své aktivity. Détskym domovim je zde

vénovan pouze jeden odstavec:

,P0 schvaleni Narodniho akéniho planu (NAP) k transformaci a sjednoceni systému
pé&e o ohroZené déti na obdobi 2009 az 2011 vladou, byla ustavena na KU pracovni skupina k
prosazeni a konkretizaci NAP v zatizenich StfedoCeského kraje. Cilem transformace systému
prace s ohrozenymi détmi a rodinami je zvySeni kvality prace a dostupnosti sluzeb pro
ohrozené déti a rodiny a zaroven snizeni poctu déti dlouhodobé umisténych v tstavni péci.
Détské domovy poskytuji odborné komplexni sluzby a svou kapacitou naplituji pozadavek
rodinného prostiedi. Détské domovy jsou v zatazovani déti do nahradni rodinné péce
sobéstacné, tidi se zdkonem c. 109/2002 Sb., ktery bude novelizovan a na pfipominkovani
spolupracoval Stfedocesky kraj s Asociaci ndhradni vychovy. Spolupracuji s institucemi z
oblasti socialni — také s Odborem socidlnich véci KU SK, diagnostickymi Gstavy, soudy

apod.*

Rok 2014 byl pro zatizeni instituciondlni vychovy naro¢ny 1 diky zméné pravnich
ramcil, predev§im uc€innosti Nového obcanského zdkoniku — ten pfines] mnoho zmén do
zab&hnuté praxe a to predev§im smérem ke klientim zatizeni. Jak détské domovy tak organy

socidlné-pravni ochrany déti s musi na novy systém zvykat a hledat jiné postupy.

Zatim se nenaplnila ani pfedstava NAP o sniZeni poctu déti v détskych domovech,
konkrétné v naSem doslo k naplnéni kapacity a to 1 pfesto, ze Siroce podporujeme vSechny

formy nahradni rodinné péce a snazime se spolupracovat s rodinami déti. Bohuzel jsou déti,



které¢ neni mozné z nejriznéjSich divodl umistit do nahradnich rodin, navic zjiStujeme, ze

drtiva vétSina déti v détském domové o tuto moZnost neprojevuje zajem.

Klienty détského domova jsou déti ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi, déti se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami, déti, které maji nejraznéjsi handikepy. Jejich start do

zivota je tak velmi problematicky.

Zakladnim ukolem détského domova je snaha o spolupraci srodinou, piiprava

k ptechodu déti do ndhradni rodinné péce, inkluze téchto déti do vétSinové spolecnosti a jejich

ptiprava na samostatny zivot, coZ by mohla byt cesta k rovnym ptileZitostem.

2. HODNOCENI KONCEPCNIHO ZAMERU ROZVOIJE DD 2012

2.1.

2.2.

2.3.

DalSi rozvoj odborné pomoci a podpory rodindm — odborné zazemi détského

domova se podatilo zajistit na vysoké urovni, pomoc rodindm probihé uspokojive.

Vybudovani zarizeni pro déti vyZadujici okamzZitou pomoc — ziizeni tzv. ZDVOPu
se nepodafilo hned ze dvou divodu. Prvnim byla ,zdrzenlivost™ v této otazce ze
strany MPSV a v okamziku, kdy zde zacalo dochéazet ke zménam, které by ptipadné
tuto aktivitu umoznovaly, pfiSel druhy divod, zcela se naplnila kapacita détského
domova a chybé¢l tedy prostor. Je to Skoda, protoze o toto zafizeni byl v regionu
zajem ze strany oddé€leni socialné pravni ochrany déti a navic mélo byt soucasti

tohoto zachytného systému.

Podpora vSech forem nahradni rodinné péce
2.3.1. Hostitelska péce — jako predstupen, i snazsi zacatek nahradni rodinné péce.
2.3.2. Péstounska péce (i profesionalni)
2.3.3. Osvojeni

Hostitelskou péc¢i prosazujeme patym rokem a za tu dobu se nam podatilo
systém nastavit tak, aby byla minimalizovana rizika pro déti i ndhradni rodiny.
Pochopitelng, Ze jsme se ucili 1 na neuspéSich, ale o to 1épe se ndm daii pracovat
s novymi zajemci. Soucasti celého snazeni je pochopitelné 1 podpora péstounskych
rodin a to 1 v dobé&, kdy je jiz dité v nahradni péci a ptichazeji obtize. Zde, po naSem
soudu, jsou nahradni rodiny ohrozeny a odbornou pomoc potiebuji. Do okamziku

tohoto hodnoceni jsme neméli profesiondlni péstouny ani osvojitele.



2.4. Spoluprice s neziskovymi organizacemi pi¥i pomoci rodiné.

Spoluprace s neziskovymi organizacemi obecné byla na velmi sluSné trovni, v oblasti
nahradni rodinné péce a pomoci rodindm jsme pracovali se Sttepem a Clovékem

v tisni.

2.5. Image détského domova - jako otevieného prostoru, bez piedsudkl , xenofobie a
netolerance, tak, aby déti, které v ném jsou, nebyly dale stigmatizovany — projekt
»Ipolecné”. Tento projekt se nam velice osvédcil, v poslednim roce ale na jeho

financovani chybély prosttedky...

3. Priority u déti:
3.1. Podpora vzdélani — diky grantim jsme mohli zajistit doucovani naSich déti se
specifickymi vzdélavacimi potfebami a také vyuku anglictiny — tyto projekty skoncily
a my usilovné hledame prostredky na jejich pokraovani.
3.2. Samostatnost — ¢ast déti se zapojila do projektii financni gramotnosti, urcité to ale
nepovazujeme za dostatecné
3.3. Zdravy Zivotni styl — v této oblasti se nam nedafi tak, jak bychom si pfedstavovali, je

to jisté ovlivnéno 1 velmi liberalnim pohledem nasi spole¢nosti na tuto problematiku.

4. Priority u pedagogu:
4.1. Podpora dalSiho vzdélavani, sebevzdélavani (k tomu nap¥. vycvik pro praci
s agresivnim ¢i psychiatrickym klientem) — tato oblast je limitovana finan¢nimi
prostiedky, konkrétné vycvik je velmi drahd zaleZitost.
4.2. Podpora tymové spoluprace — v tymovém pojeti mame rezervy.
4.3. Supervize — Zajistili jsme supervizi vedeni
4.4. Odborna pomoc, podpora zaméstnanci v soucinnosti s nasi psycholoZzkou —

zajisténo a funguje.



3. VIZE ROZVOJE DETSKEHO DOMOVA

3.1

3.2

3.3

Odborna pomoc rodindm klientli — vice se vénovat rodindm klientd,

snazit se udrZet kontakty 1 v situacich, které hrozi dlouhodobym a zdanlivé

netesitelnym rozporem v rodiné

Podpora vSech forem ndhradni rodinné péce

3.2.1 Hostitelska péce

3.2.2 Pé&stounskd péce (i profesiondlni)

Spoluprace se zainteresovanymi organizacemi pii pomoci rodiné —
tim myslime nejen organy statni spravy, ale 1 neziskové organizace a dalsi

subjekty. Stale vice se totiz ukazuje potieba systematické spoluprace vSech.

4. PRIORITY U KLIENTU

4.1

4.2

4.3

Podpora dosazeni odpovidajiciho vzdélani — dé&ti, které pfichazeji do
naSich zatizeni, jsou déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a s mensi Ci
vétsi mirou deprivace, coz je ve spojeni stim, Ze naprosta vétSina rodin
nevyznava pottebu vzdélani jako prioritu, velkym ohrozenim uspéSnych
Skolnich ¢i studijnich vysledki. Je nutné zajistit doucovani a vS§echny pominky

pro zdarné ukonceni studia.

Podpora zdravého zivotniho stylu, EVVO — planujeme a méame jiz
zajisténu  vEéts§i  spolupraci s odborniky na  problematiku  zneuZivani

psychotropnich a omamnych latek

Samostatnost, financni gramotnost, rodinna vychova — téma
samostatnosti déti vychazejicich z détskych domovi by jisté vydalo na celou
knizku, snahou je v souladu s naSim Skolnim vzdélavacim programem détem

poskytnou co nejvice kompetenci k tomu, aby nové situace zvladaly co

vvvvv



5. PRIORITY U ZAMESTNANCU
5.1 Podpora dal§iho vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikil
5.2 Podpora tymové spoluprace
5.3 Supervize — roz§ifeni 1 na odborné tymy
5.4 Podpora zaméstnancii — v profesni ptipraveé a feSeni pracovnich

problémil, pomoc pti ohroZeni burnout syndromem

Celkové je tfeba fici, ze vzdélani, motivovani a spolupracujici zaméstnanci
jsou zdkladem kazdé firmy, proto i my se chceme vénovat jejich vSestrannému rozvoji
a pripravé. Z dosavadnich zkuSenosti v poslednich letech se obavame pouze

nedostatku finan¢nich prostiedk.

V Unhosti dne 31.10.2014

Mgr. Jiti Beranek
feditel DD Unhost’



