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Eticky kodex zaméstnanci




ETICKY KODEX ZAMESTNANCU
Détského domova, Unhost, Berounska 1292
(dale jen ,,détsky domov*“)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1.1. Ulelem etického kodexu zaméstnancli $kolského zafizeni Détského domova Unhost,
Pfispévkové organizace Stifedoceského kraje je vymezeni a nastaveni Zadoucich standardu
v pfistupu a tedy i v chovani zaméstnanci k détem, klientlim, spolupracovnikiim détského
domova i k verejnosti, zajisténi dobrého jména détského domova, ale predevsim k vytvoreni
co nejkvalitnéjSiho zdzemi pro zddrny a Uspésny rozvoj a vzdélavani déti a klientll détského
domova.

1.2. Prace v détském domové je zaloZena na hodnotach slusnosti, lidskosti, spravedlnosti, ucté
k praviim ditéte, lidskym praviim a respektu k pravnimu fadu Ceské republiky. Zaméstnanci
détského domova jsou takto povinni dbat dodrzovani lidskych prdv, tak jak jsou vyjadfena
zejména v Listing zékladnich prav a svobod, zdkonech a jinych pravnich ptedpisech Ceské
republiky a v Umluvé o pravech ditéte.

1.3. Zaméstnanci détského domova se zavazuji vytvaret takové prostredi, ve kterém se cti
dodrzovani zdkonnosti, kvalita prace, odpovédnost a osobni pfistup, tymova prace a rovny
pristup ke vSem fyzickym a pravnickym osobam.

1.4. Zaméstnanci détského domova se dale zavazuji vykonavat svou praci plné v souladu se
zakonnymi zasadami vychovné prace a se zasadami specifikovanymi v tomto etickém kodexu.

Clanek 2
Zakladni ustanoveni

2.1. Eticky kodex predstavuje soubor pravidel, kterd dopliuji zdkonné normy a jiné pravni
predpisy. Zaméstnanci jej pfijimaji jako svij moralni zavazek upravujici postoje, chovani a
jednani vSech zaméstnancl vuici vefejnosti, partnerim, zaméstnavateli a vicéi détem a
klientim, jejich zakonnym zastupclm, spolupracovnikiim.

2.2. Zaméstnanec vykonava svoji praci ve shodé s Ustavou CR, zdkony a dal$imi pravnimi
predpisy a zdroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednal soucasné i v souladu s ustanovenimi
Kodexu etiky. Usiluje o otevieny a hodnoty respektujici styl s cilem vytvaret stabilni, bezpecné
a prijemné prostrfedi organizace, ve kterém je hlavnim ukolem vychova a vzdélavani déti s
nafizenou Ustavni a ochrannou vychovou a preventivni péce vénovana klientim.



Clanek 3
Profesionalita a nestrannost

3.1. Zaméstnanec svou cinnosti slouZi verejnosti a je povinen své povolani vykondvat
svédomité, na vysoké odborné urovni a s vyuzitim svych dosavadnich odbornych zkusenosti a
znalosti, s nejvyssi mirou slusnosti, ochoty, porozuméni a bez jakychkoliv predsudk( a
s maximalnim soustfedénim pozornosti na ochranu prav a opravnénych zajmu déti.

3.2. Zaméstnanec své odborné znalosti soustavné prohlubuje dalSim vzdélavanim a dba na
pozitivni rozvoj své osobnosti.

3.3. Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky, se zaméstnanci jinych uradd a instituci
verejné spravy, s dalSimi fyzickymi i pravnickymi osobami.

3.4. Rozhodnuti, kterd je zaméstnanec opravnén vydavat, Cini objektivné, na zakladé zjisténé

skutkové podstaty, pfihlizi pouze k pravné relevantnim skutecnostem a rozhoduje bez
zbytecnych pratah(.

3.5. Zaméstnanec nejedna svévolné, mimo rozsah svych pravomoci. Jeho jednani nesmi
smérovat k Uujmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu ¢&i slozky pravnické osoby.
Prosazuje prava a opravnéné zajmy déti a klient( svérenych do plného primého zaopatreni,
podporuje spolupraci se zakonnymi zastupci a institucemi

3.6. Zaméstnanec je moralné bezuhonny a je si védom skutecnosti, Ze jeho jednani je vzorem
pro déti a klienty détského domova.

3.7. Zaméstnanec neuprednostiuje Zadné z déti a klientd, pristupuje k nim se stejnou péci a
zachovava k nim rovny pfistup. Zaméstnanec nesmi zneuZit svého postaveni vici détem a
klientim ani k jeho zakonnym zastupcam.

3.8. Zaméstnanec nesmi fesit jakékoli vnitfni zaleZitosti détského domova (organizacni,
pracovné pravni a obdobné) ani jakékoli své soukromé zaleZitosti, ¢i vzajemné spory pred
détmi, klienty, jejich zakonnymi zastupci ¢i jakymikoli jinymi tfetimi, nezdc¢astnénymi osobami.

3.9. Zaméstnanec vystupuje vici viem fyzickym i pravnickym osobdam objektivné, nesmi
preferovat osobni i skupinové zajmy ani se nesmi nechat ovlivnit osobnimi pozitivnimi i
negativnimi vztahy ke konkrétni osobé nebo osobam.

3.10. Zaméstnanec vyfizuje pracovni zaleZitosti osobné, bez zbytecnych pritahl a v zdkonem
stanovenych |hGtach. Pfi plnéni svych povinnosti si pocina tak, aby ostatnim ucastnikim
nevznikaly zbytecné vydaje i naklady.

3.11. Zaméstnanec poskytuje pti pInéni svych Ukoll informace pravdivé a Uplné. Informace o
¢innosti détského domova a dalsi informace pro verejnost poskytuje pouze a vyhradné
zaméstnanec, ktery je k tomu urcen.



3.12. Zaméstnanec dbd na udrZovani a zvySovani prestiZe organizace a svého zaméstnani ve
spolecCnosti. Zasazuje se o udrZeni a zvySeni odborné Urovné pedagogické prace a o
uplatfiovani novych zakonnych a védou potvrzenych pfistupli a metod.

3.13. Zaméstnanec dba na dodrzovani zasad slusnosti a kolegiality a spolupodili se na vytvareni
pfijemného a inspirujictho pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, jez umozni viem
zaméstnanclm fadny vykon jejich kompetenci v souladu s pravnimi pfedpisy, smluvnimi akty
a internimi predpisy détského domova.

3.14. Zaméstnanec respektuje individualitu ostatnich zaméstnancd, jejich znalosti a zkuSenosti
a téchto vyuziva v zajmu zvySovani kvality vykonu své prace.

3.15. Zaméstnanclm nepfislusi hodnotit praci spolupracovnik(i a kolegli , pokud k tomu
nejsou vybidnuti v rdmci hodnoceni prace zaméstnanclQ. V Zadném pripadé vsak neni
pfipustné kritizovat jiného zaméstnance v pritomnosti svéfeného ditéte Ci klienta.

3.16. Zaméstnanec na pracovisti je povinen se dlsledné zdrZet zejména nasledujicich projevu
a jednani:

a) jakéhokoli protipravniho jednani, zneuzivani ¢i naduzivani zakonnych opravnéni,
b) konzumace omamnych a psychotropnich latek, alkoholu a tabaku,

c) jednani charakteru mobbingu, staffingu a bossingu, ¢i jinych projevl Sikany,
agresivnich, urazejicich ¢i ponizujicich verbalnich i fyzickych projeva,

d)projevu rasismu, netolerance nebo predsudk( a projevll obecné vnimanych jako
nevhodné,

e) sexudlniho natlaku a nevhodnych sexistickych projevu , korupéniho jednani.

f) jednani, kterym by bez pravniho davodu vystavil zaméstnavatele, kolektiv
zaméstnancl ¢i jednotlivé zaméstnance, dehonestaci, ohrozeni vainosti Cdi
profesionality a ohrozeni dobrého jména organizace, détského domova.

Clanek 4
Ochrana prav a opravnénych zajma ditéte

4.1. Zaméstnanec respektuje jedineCnost individuality kazdého ditéte bez ohledu na jeho
pavod, etnickou pfislusnost, rasu ¢i barvu pleti, matersky jazyk, vék, zdravotni stav, sexualni
orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a pripadné politické presvédceni a bez ohledu na
to, jak se podili na Zivoté celé spolecnosti a détského kolektivu.

4.2. Zaméstnanec respektuje pravo ditéte na seberealizaci v mite dané pravnimi predpisy,
vychovnymi opatirenimi a redlnymi moznostmi détského domova a dba, aby pfi uplatiovani
prav ditéte na jeho seberealizaci sou¢asné nedochazelo k omezeni takovych prav druhych déti
¢i zaméstnancd.



4.3.Zaméstnanec vede svérené déti k védomi odpovédnosti za sebe sama, za jejich rodinu a
celou spolecnost, pficemz jedna tak, aby chranil jejich distojnost a prava.

4.4. Zaméstnanec nesmi zneuzit vztahu davéry nebo zdvislosti ditéte, které mohou vzniknout
pfi vykonu zaméstnani mezi zaméstnancem a svéfenym ditétem.

4.5. Zaméstnanec nesmi pfi vykonu prace ohrozit vztahy se svérenymi détmi, zejména
uplatiovdnim nezakonnych vychovnych prostfedk( (nasilim, pohrlzkou, zastrasovanim,
ponizovanim, atd.), ¢cinénim nerealistickych slibl, navazovanim vztah( s détmi, které by mohly
byt hodnoceny jako vztahy obecné nepfijatelné (sexudlni ¢i milostné vztahy, ucastenstvi k
protipravni ¢innosti, zneuZivani prace déti, atd.).

4.6. Zaméstnanec je povinen dité prfimérené jeho véku a rozumovym schopnostem informovat
o jeho pravech a povinnostech, jakoZ i o prostfedcich pozitivni i negativni motivace a
dlsledcich nékterého jednani ditéte na jeho Zivot, zdravi svobodu, ohroZeni rodiny ¢i jinych
osob jednanim ditéte, tak, aby dité mélo ucelenou predstavu, jaké nasledky mohou nastat v
disledku jeho jednani.

Clanek 5
Stiet zajmu

5.1. Zaméstnanec svym jednanim predchazi situacim, které by bylo moZzné povazovat za stiet
zajm0. Nesmi pripustit, aby byl vystaven podezieni nebo mozného stietu jeho soukromého
zajmu v souvislosti s vykonem zastavané pracovni pozice v détském domove.

5.2.Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro zaméstnance, jeho rodinu, blizké a
pfibuzné osoby, pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma pracovni, obchodni
nebo politické vztahy.

5.3.Zaméstnanec nesmi ohrozit zajem déti, klient(i, zaméstnancl a ostatnich fyzickych nebo
pravnickych osob tim, Ze se bude odvoldvat na svou pracovni pozici a kontakty z ni vyplyvajici,
které nesouviseji s plnénim jeho pracovnich povinnosti a ikonu z této pozice plynoucich.

5.4.Zaméstnanec se neulcastni Zzadné Cinnosti, kterd se nesluéuje s rddnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o
¢innost slucitelnou s jeho pracovni pozici, projedna zaleZitost se svym nadfizenym.

Clanek 6
Politicka nebo verejna cinnost

6.1.Zaméstnanec jednd pfi vykonu své pozice v détském domové politicky nestrannym
zplUsobem.



6.2. Zameéstnanec se zavazuje, Ze nebude vykonavat takovou politickou nebo verejnou ¢innost,
ktera by mohla narusit d{véru verejnosti i spolupracovnikli v jeho schopnost nestranné
vykonavat své sluZzebni povinnosti. Pfi vykonu funkce si pocina tak, aby jeho chovani a
vystupovani prispivalo k dobré povésti détského domova.

Clanek 7
Dary a jiné nabidky

7.1. Zaméstnanec nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni
pro sebe nebo jinou osobu, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit plnéni jeho ukold,
rozhodovani ve véci, narusit profesionalni pristup k véci, nebo ktera by bylo mozno povazovat
za odménu za praci, ktera je jeho povinnosti. Dary a vyhody poskytované zaméstnanci
zaméstnavatelem nejsou timto ustanovenim dotceny, pokud jsou v souladu s platnymi
pravnimi normami.

7.2. Zaméstnanec nesmi pripustit, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim dostal do
postaveni, ve kterém je nebo by se citil byt zavazan oplatit prokazanou laskavost, nebo které
jej ¢ini pristupnym nepatfricnému vlivu jinych osob.

7.3.Zaméstnanec nesmi udrZzovat a navazovat vztahy vzajemné zavislosti a nepatticného vlivu
jinych osob, kterymi by byla nebo mohla byt ohroZena jeho nestrannost pti vykonu prace.

7.4. Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim v détském domové nabidnuta
jakakoli neopravnénd vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje neprodlené svého
nadfizeného.

7.5. Zaméstnanec se v soukromém Zivoté, tj. vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani,
které by mohlo snizit dlivéru v organizaci v oCich verejnosti, nebo dokonce zavdat pricinu k
vydirani zaméstnance v dusledku jeho jednani v rozporu s pravnimi ptedpisy nebo etickymi
normami.

Clanek 8
Zneuiiti postaveni

8.1. Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi
vykonu svych pracovnich povinnosti pro svlij soukromy zdjem. Je jeho povinnosti vyhnout se
konfliktdm zajm( i pfedchdazet takovym situacim, které mohou podezreni z konfliktu zajma
vyvolat.

8.2.Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoliv zplsobem spojenou s
jeho postavenim v détském domoveé, pokud to zakon neumoziuje.

8.3.Zaméstnanec neuvadi védomeé v omyl ani verejnost ani ostatni zaméstnance v détském
domové.



8.4. S informacemi ziskanymi pfi vykonu svych pracovnich povinnosti zaméstnanec naklada s
potfebnou dlvérnosti a poskytuje jim pfisluSnou ochranu. Pfihlizi pfitom nalezZité k pravu
verejnosti na pfistup k informacim v rozsahu daném pfislusnymi zakony.

Clanek 9
Oznameni nepripustné Cinnosti

9.1. Zaméstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistii maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani financnich zdroju, zafizeni a sluzeb, které mu byly svéfeny. V pfipadé,
Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve statnim vlastnictvi nebo na majetku ve vlastnictvi
Uzemnich samospravnych celk( (tj. v détském domoveé), podvodné ¢i korupéni jedndni, oznami
tuto skutecnost nadfizenému vedoucimu zaméstnanci, popfipadé prisluSnému organu
¢innému v trestnim Fizeni.

9.2. V pfipadé, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni Upravou, nebo
zpUsobem, ktery predstavuje moZnost zneuZiti tredni moci, odmitne takové jednani a oznami
tuto skutecnost svému nadfizenému.

Clanek 10
Milcenlivost

10.1. Zaméstnanec je povinen zachovavat mlc¢enlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédél
v souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti, které by mohly ohrozit nebo poskodit
¢innost zaméstnavatele.

10.2. Zaméstnanec je povinen zachovavat mlc¢enlivost o skutecnostech, o kterych se dozvédél
v souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti, zejména o osobnich, pracovnich a
majetkovych udajich jinych osob fyzickych i pravnickych, pokud neni této povinnosti zprostén
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

10.3. Zaméstnanec mUiZe vyuzit s vyslovnym pisemnym souhlasem feditele informace ziskané
pfi vykonu prace ke studijnim, publikacnim ¢i védeckym uacelim. Vidy vsak garantuje
anonymitu osobnich udaju ditéte.

10.4. Zaméstnanec respektuje a nezrazuje dlvérnost informaci ziskanych od ditéte pfi vykonu
prace. V ptipadé, kdy je informace ¢i okolnosti jejiho ziskani, nezbytné ¢i vhodné sdélit jinému
zaméstnanci (napf. v zdjmu ochrany prav ditéte, prevence protipravniho jednani, zabranéni
vzniku Skodlivého ndésledku, usnadnéni vychovného procesu, atd.), zaméstnanec ucini
dostatecnd opatreni, aby dlvérnost sdélenych informaci nebo okolnosti jejich ziskani, nebyla
ohroZena, a aby vztah zaméstnance s ditétem ¢i détmi nebyl narusen.

10.5. Vedouci zaméstnanci dbaji na to, aby jejich podfizeni, respektovali povinnost ochrany a
nezrazovani davérnosti ve vztahu k informacim ziskanym pfi vykonu prace.



Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

11.1. Zaméstnanec i zaméstnavatel dodrzuji stanovené etické zasady, aktivnim pristupem
podporuji tyto etické zdsady a podili se na vytvareni protikorupcniho prostfedi. Jsou si védomi,
Ze i selhani jedince ma vyznamny dopad na organizaci jako celek.

11.2. PoukdZe-li zaméstnanec Skolského zafizeni opravnéné na chovani, odporujici tomuto
Kodexu etiky, nesmi mit toto jeho jednani negativni dlsledky v oblasti jeho pracovné pravniho
vztahu.

11.3. Eticky kodex navazuje na zakladni prdva a povinnosti zaméstnancl a vedoucich
zaméstnanc( uvedené v zakoné ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace, v Pracovnim fadu, Vnitfnim
radu a v dalSich internich dokumentech zaméstnavatele.

11.4. Tento eticky kodex je zavazny pro vsechny zaméstnance détského domova a
zaméstnanci se svym podpisem, kterym stvrzuji seznameni se s etickym kodexem, zavazuji
svou ¢innost vykonavat v souladu s timto etickym kodexem.

11.5. Zaméstnanci svym podpisem, kterym stvrzuji sezndmeni se setickym kodexem,
soucasné potvrzuji, Ze jsou srozumeéni s tim, Ze v pripadé poruseni zasad profesni etiky
stanovenych timto etickym kodexem, muze byt jejich jednani posouzeno jako hrubé poruseni
pracovni kazné dle pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace ve znéni
pozdéjsich predpisa.

V Unhosti dne 2. 9. 2024

Mgr. Jifi Beranek
feditel DD Unhost



